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GIK 124 - TICARI MATEMATIK - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon B&limii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

iktisadi hayatta ve meslek derslerindeki konularla

Dersin icerigi

Oran ve Orant, Zincir Kurali, Yiizde Hesaplari, Maliyet Satis ve Kar Hesaplari, Likidite, Karlilik ve Verimlilik Hesaplari, Oranli Bolme ve Ortaklik Hesaplari, Ortalama Fiyat
Karigim ve Alagim Hesaplari, Faiz Hesaplari; Basit Faiz Hesaplari, ic ve Dig Faiz iskonto Hesaplari, Esdeger Senetler, Birlestirilmis Senetler ile ilgili Hesaplar, Cari Hesaplar.
Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Arslan, S (2017). Ticari Matematik, Nobel Akademi Yayincilik Baskaya, Z (2008). Ticari Matematik, Bursa: Ekin kitapevi

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Konu ile ilgili 6rneklerin ¢ézilmesi

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

Tekrar yapilmasi tavsiye edilmistir.

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari

Dersi veren 6gretim elemani yardimcisi bulunmamaktadir.

Dersin Verilisi

Yizylize

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Ogr. Gér. Mujdet Guingér

Program Ciktisi

. Ticari Matemetik ile ilgili temel kavramlari bilir.

. Kar ve zarar kavramlart ile ilgili hesaplamalar yapabilir.

. Yizde ve binde hesaplamalart ile ilgili problemler ¢ozebilir.

. Sirket hesaplamalarinda kari orantili olarak paylastirabilir.

. Uzmanlik alaninda matematiksel yetenekleri kullanabilir.

. Basit ve bilesik faiz hesaplamalarini 6grenerek problem seklinde ¢éziime ulasabilir.
. Iskonto hesaplarini 6grenir.

. Madenlerle ilgili alasim problemlerini ¢ozebilir.

. Senet yenilenmesini ve degistiriimesinin nasil oldugunu anlayabilir
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Haftalik icerikler

Sira Hazirhik Bilgileri

1

10

1

12

13

14

15

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/c73e52eea876c9f76cd5ed1cc8c62ef5/1 hafta.pdf
Parlak, S (2011). Ticari Matematik, Ekin Basim Yayim Dagitim, syf11-35 Zehir, H (2011). Ticari
Matematik, Murathan Yayinevi,29-46

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/c73e52eea876c9f76cd5ed1cc8c62ef5/2 hafta.pdf
Parlak, S (2011). Ticari Matematik, Ekin Basim Yayim Dagitim, syf11-35 Zehir, H (2011). Ticari
Matematik, Murathan Yayinevi,29-46

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/c73e52eea876c9f76cd5ed1cc8c62ef5/3.Hafta.pdf
Parlak, S (2011). Ticari Matematik, Ekin Basim Yayim Dagitim, syf11-35 Zehir, H (2011). Ticari
Matematik, Murathan Yayinevi,77-92

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/c73e52eea876c9f76cd5ed1cc8c62ef5/3.Hafta.pdf
Parlak, S (2011). Ticari Matematik, Ekin Basim Yayim Dagitim, syf11-35 Zehir, H (2011). Ticari
Matematik, Murathan Yayinevi,77-92

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/c73e52eea876c9f76cd5ed1cc8c62ef5/4 hafta.pdf
Parlak, S (2011). Ticari Matematik, Ekin Basim Yayim Dagitim, syf 41-58

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/c73e52eea876c9f76cd5ed1cc8c62ef5/4 hafta.pdf
Parlak, S (2011). Ticari Matematik, Ekin Basim Yayim Dagitim, syf 41-58

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/c73e52eea876c9f76cd5ed1cc8c62ef5/10.hafta.pdf
Parlak, S (2011). Ticari Matematik, Ekin Basim Yayim Dagitim, syf 65-132 Zehir, H (2011).
Ticari Matematik, Murathan Yayinevi,140-195

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/c73e52eea876c9f76cd5ed1cc8c62ef5/10.hafta.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/c73e52eea876c9f76cd5ed1cc8c62ef5/11 hafta.pdf
Parlak, S (2011). Ticari Matematik, Ekin Basim Yayim Dagitim, syf 65-132 Zehir, H (2011).
Ticari Matematik, Murathan Yayinevi,140-195

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/c73e52eea876c9f76cd5ed1cc8c62ef5/6.hafta
12.11.2020.pdf Parlak, S (2011). Ticari Matematik, Ekin Basim Yayim Dagitim, syf 189-205
Zehir, H (2011). Ticari Matematik, Murathan Yayinevi,97-106

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/c73e52eea876c9f76cd5ed1cc8c62ef5/7 hfta.pdf
Parlak, S (2011). Ticari Matematik, Ekin Basim Yayim Dagitim, syf 189-205 Zehir, H (2011).
Ticari Matematik, Murathan Yayinevi,97-106

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/c73e52eea876c9f76cd5ed1cc8c62ef5/9.hafta
y.pdf Parlak, S (2011). Ticari Matematik, Ekin Basim Yayim Dagitim, syf 206-227 Zehir, H
(2011). Ticari Matematik, Murathan Yayinevi,109-136

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/c73e52eea876c9f76cd5ed1cc8c62ef5/12 hafta.pdf
Parlak, S (2011). Ticari Matematik, Ekin Basim Yayim Dagitim, syf 137-185 Zehir, H (2011).
Ticari Matematik, Murathan Yayinevi,199-205

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/c73e52eea876c9f76cd5ed1cc8c62ef5/12 hafta.pdf
Parlak, S (2011). Ticari Matematik, Ekin Basim Yayim Dagitim, syf 137-185 Zehir, H (2011).
Ticari Matematik, Murathan Yayinevi,199-205

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/c73e52eea876c9f76cd5ed1cc8c62ef5/15 hafta.pdf
Parlak, S (2011). Ticari Matematik, Ekin Basim Yayim Dagitim, syf 172-185 Zehir, H (2011).
Ticari Matematik, Murathan Yayinevi,206-231
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is Yukleri

Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Vize 1 1,00
Final 1 1,00
Ders Oncesi Bireysel Calisma 14 1,00
Ara Sinav Hazirlik 7 1,00
Final Sinavi Hazirhk 7 1,00
Teorik Ders Anlatim 14 3,00
Diger 1,00
Ders Sonrasi Bireysel Calisma 6 1,00
Derse Katilim 10 1,00
Degerlendirme
Aktiviteler Agirhgi (%)
Ara Sinav 40,00
Final 60,00
Yénetim ve Organizasyon B&limii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iliskisi
P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11
0.C.1
0¢.2
0¢.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0C.4
0.C.5
0¢C.6
6.C.7
0¢.8
6.c.9
Tablo
P.C.1 isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.
P.C.2: insan Kaynaklar Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.
P.C.3: insan Kaynaklari Yonetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim énerileri gelistirebilir, bu énerileri sorunun taraflaryla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.
P.C.4: insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagma, ise yarayanlarini se¢me, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.
P.C.5: insan Kaynaklar Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.
P.C. 6: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kilttrel degerler, isci saghgi ve giivenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
P.C.7: Tirkge sozlii ve yazil etkin iletisim kurar.
P.C.8: Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.
P.C.9: Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.
P.C.10: Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar
P.C. 11: iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
0.C. 1: Ticari Matemetik ile ilgili temel kavramlari bilir.



0.C.2: Kar ve zarar kavramlari ile ilgili hesaplamalar yapabilir.

0.C.3: Yiizde ve binde hesaplamalari ile ilgili problemler cozebilir.

0.C.4: Sirket hesaplamalarinda kari orantili olarak paylastirabilir.

0.C.5: Uzmanlik alaninda matematiksel yetenekleri kullanabilir.

0.C. 6: Basit ve bilesik faiz hesaplamalarini 6grenerek problem seklinde ¢oziime ulasabilir.
0.C. 7: liskonto hesaplarini 6grenir.

0.C. 8: Madenlerle ilgili alasim problemlerini cozebilir.

0.C.9: Senet yenilenmesini ve degistiriimesinin nasil oldugunu anlayabilir

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iliskisi

P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 PC.7 PC.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11
6.¢.1
0¢.2
6.¢.3
0.C.4
6.c.5
6.c.6
0¢.7
6.c.8
6.c.9

P.C.1: lsletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

P.C.2: insan Kaynaklari Yonetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

P.GC.3: insan Kaynaklari Yonetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim onerileri gelistirebilir, bu 6nerileri sorunun taraflaryla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.

P.C.4: insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

P.C.5: insan Kaynaklari Yonetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
etik degerlere uygun davranir.

P.C. 6: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kltirel degerler, isci saghigi ve glivenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
P.C.7: Turkge sozlii ve yazil etkin iletisim kurar.
P.C.8: Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

P.C.9: Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

P.C.10: Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar
P.C. 11: ktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.

0.C.1: Ticari Matemetik ile ilgili temel kavramlari bilir.

0.C.2: Kar ve zarar kavramlari ile ilgili hesaplamalar yapabilir.

0.C.3: Yiizde ve binde hesaplamalari ile ilgili problemler cozebilir.

0.C. 4: Sirket hesaplamalarinda kari orantili olarak paylastirabilir.

0.C.5: Uzmanlik alaninda matematiksel yetenekleri kullanabilir.

0.C. 6: Basit ve bilesik faiz hesaplamalarini 6grenerek problem seklinde ¢oziime ulasabilir.
0.C.7: lIskonto hesaplarini égrenir.

0.C.8: Madenlerle ilgili alagim problemlerini cozebilir.



0.C.9: Senet yenilenmesini ve degistiriimesinin nasil oldugunu anlayabilir
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